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iISTINYE UNIVERSITESI EKONOMI VE POLITIKA
ARASTIRMALARI MERKEZi (iSUEPAM) YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; istinye Universitesi Ekonomi ve Politika Arastirmalari Merkezinin
(ISUEPAM) yénetim, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, istinye Universitesi Ekonomi ve Politika Arastirmalari Merkezinin (ISUEPAM)
amaclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekoégretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin 2 numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istinye Universitesi Ekonomi ve Politika Arastirmalari Merkezini (ISUEPAM),

c) Midiir: istinye Universitesi iktisadi ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Midiriing,

¢) Rektor: istinye Universitesi Rektoriind,

d) Universite: istinye Universitesini,

e) Universite Yénetim Kurulu: istinye Universitesi Yonetim Kurulunu,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari; iktisat, uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi basta olmak Uizere sosyal bilimler
alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim-6gretim yapmak ve ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi
saglamaktr.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amacina ulagsmak icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bu konularda raporlar hazirlamak, projeler yliritmek, Turkge ve yabanci
dillerde yayin yapmak.

b) Sertifikali veya sertifikasiz egitim ve 6gretim programlari diizenlemek.

¢) Konferans, sempozyum, calistay, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek veya bu tlr etkinliklere katkida
bulunmak.

¢) Projeler, egitim programlari ve ortak faaliyetler tasarlamak ve ylritmek,

d) Universitenin 6gretim elemanlarini ve dgrencilerini Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢alismaya
yoneltmek ve galismalarina destek vermek.

e) Faaliyet konularina giren arastirma ve calismalari ylaritmek Gzere calisma gruplari veya yerli ve yabanci
uzmanlar ile 6grencilerin birlikte calismalarda bulunabilecegi ulusal ve uluslararasi programlar olusturmak.

f) Arastirma, inceleme ve egitim ¢alismalarinin gergeklestiriimesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

g) Ulusal ve uluslararasi projelerin gerceklesebilmesi icin gerekli koordinasyonu yiritmek, bu projeler igin
destek saglamak.

g) Faaliyet alanina giren konularda danismanlik hizmeti vermek.

h) Tarkiye Ekonomisi ve dis politikasi ile ilgili raporlar hazirlamak ve bu raporlari kamuoyu ve karar alicilar ile
paylagmak.

1) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel ihtiyaci

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddir,

b) Yonetim Kurulu.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektorlik onayi ile Danisma Kurulu olusturulabilir.

Midiir
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MADDE 8 - (1) Miidiir, Universitenin tam zamanl 6gretim lyeleri arasindan g yil icin Rektdér tarafindan
gorevlendirilir. Gorev sliresi dolan Muddr, yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerekli hallerde Mudiri gorevden alabilir.

(2) Mudiir, gerekli gordiigii hallerde, Universitenin tam zamanli kadrolu 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki
kisinin muadar yardimcisi olarak gorevlendirilmesini Rektore onerebilir. Midir yardimcilar, en fazla Gg¢ yil igin
gorevlendirilir. Midurin gorev sliresinin dolmasi veya herhangi bir sekilde gorevinden ayrilmasi halinde, mudir
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Midir, gerekli gordiigi hallerde mudir yardimcilarinin gérevine son verilmesini
Rektore onerebilir. Madir yardimcilari, Mudirin bulunmadigi zamanlarda Midirin gorevlerini yerine getirir;
gorevlerini yerine getirmesinde Midire yardimci olur ve Midurin verdigi yetki cercevesinde, Merkezi yonetir, temsil
eder ve Merkezle ilgili islemleri yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Muddrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak,

¢) Merkez faaliyetlerinin, amaclari dogrultusunda yuritilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

d) Merkezin idari islerini ylritmek,

e) Yilhk galisma, faaliyet programlari ve faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet
raporlari ve programlarini Rektoriin onayina sunmak,

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt ici ve yurt disi kurum ve kuruluslarla temasa gecerek, Merkezin faaliyet konu
ve amacina uygun projelerin yiriitilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi
icin girisimlerde bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Middiriin baskanhiginda, Midiiriin énerisi ve Universite Yonetim Kurulunun
teklifi Gzerine Rektor tarafindan di¢ yillik bir dénem igin Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar igerisinden
gorevlendirilecek Ug Uye ile gorevlendirilmis ise midir yardimcilarindan olusur. Gerekli hallerde Yénetim Kurulu
Uyeleri gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Gérev sliresi dolmadan 6nce Uyelikten ayrilanlarin yerine, ayni
usulle yeniden secim yapilir; bu Gyeler, yerine secildikleri Giyenin normal gérev siiresi sonuna kadar gérev yaparlar.

(2) Yonetim Kurulu, Madurin daveti izerine (i¢ ayda en az bir kez, belirlenen glindemle, (lye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 11— (1) Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin amaclari cercevesinde Merkezin faaliyetlerine iliskin kararlar almak.

b) Yillik faaliyet programilari ile yillik faaliyet raporlarini kabul etmek.

¢) Merkez faaliyetlerini tstlenecek alt birimlerin kurulmasini ve kaldirilmasini Rektorlige teklif etmek.

¢) Belirli projeleri yurtutmek tizere komiteler veya ¢alisma gruplari olusturmak.

d) Midir tarafindan Merkezin yonetimine iliskin olarak énerilen hususlari gériserek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gérevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun, Merkezin amaglarini gerceklesmesine yardimci olabilecek
veya Merkezin faaliyet alanlarinda uzman ve deneyimli kisiler arasindan onerecegi, Rektor tarafindan gorevlendirilen
en fazla yirmibes kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu Uyelerinin gérev siresi ti¢ yildir. Uyelik siiresi sona erenler yeniden gérevlendirilebilir.
Gerekli hallerde ayni usulle Danisma Kurulu tyeleri gérevden alinabilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olmak Gzere, Midurin veya Yonetim Kurulunun daveti (izerine toplanir.

(4) Muddr; gerektiginde Danisma Kurulu tyelerini, dislince ve deneyimlerinden yararlanmak, goruslerini almak
ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek lizere Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(5) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetlerine yonelik goris ve 6nerilerini Midire ve Yonetim Kuruluna sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiiritme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istinye Universitesi Rektorii yiritir.
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